WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM

DORADZTWA ZAWODOWEGO



A

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) aspekty prawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego.

Cele ogdlne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczgcych aktywnosci zawodowej
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy witasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespolei organizacjg witasnej
aktywnosci

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w klasach 1 - 6 SP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego.

w klasach 7, 8 SP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonego przez doradce

zawodowego w szkole.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

mgr Anna Pupka — dyrektor szkoty
mgr Anna Stupska — szkolny doradca zawodowy

mgr Anna Chmielnik — pedagog szkolny

Gtoéwne obszary dziatarn w ramach WSDZ

. W ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie siebie, zawoddéw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j
autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych
analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy
indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu oraz pomoc

w planowaniu rozwoju zawodowego



konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawoddw. pomoc w wyborze
i nabywaniu kwalifikacji zawodowych

pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego. okreslenie
zgodnosci predyspozycji uczniow

wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie pozaos$wiatowym

poruszanie sie na rynku pracy

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie
pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkéw,
bezrobocie

rozwijanie postawy i umiejetnosci przedsiebiorczych poprzez prowadzone warsztaty
spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w zaktadach

pracy oraz spotkania na terenie szkoty z przedstawicielami réznych profesji

B. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

spotkania dla rodzicéw stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci, prowadzone z udziatem instytucji
zewnetrznych

wigczanie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodoéw, do dziatan informacyjnych
szkoty, prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszaréw zawodowych
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej, przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

konsultacje doradcze dla zainteresowanych rodzicdw i uczniéw w umédwionych terminach

C. W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczng):

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty

okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu

wychowawczo -profilaktycznego



e wspodtpraca z wychowawcami poszczegdlnych klas — prowadzenie warsztatéw doradczych
na godzinach wychowaweczych, organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych
instytucji

e organizacja dziatan wspierajgcych rodzicéw w wyborze dalszej drogi edukacji ich dzieci

e wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym

VI. Wspadtpraca z podmiotami w ramach WSDZ

1. Praca szkolnego doradcy zawodowego.

2. Praca nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw biblioteki, pedagogéw i psychologa
szkolnego, ktérzy w ramach wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym, realizujg tresci z zakresu
doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny z wychowawcg, WOS —u,
wspotuczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej ,rynkiem pracy” poprzez udziat
i wspotorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi edukacyjne i targi pracy,
organizujac spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami uczelni.

3. Wspdtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami wyzszymi oraz Powiatowym
Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szamotutach.

4, Intensywna wspétpraca w obszarze Sieci Doradcéw Zawodowych — wymiana dobrych
praktyk, realizacja wspodlnych przedsiewzie¢ — warsztatow dla ucznidw, organizacja konferencji.

5. Przy realizacji zadan szkota wspotpracuje z podmiotami:

e Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu

e Cech Rzemiost Réznych w Poznaniu

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu (zasoby internetowe)

e Mapa Karier (zasoby internetowe)

VIl. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego

e Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego



VIIL.

Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologiem i/ lub pedagogami, programu
do realizacji w ramach WSDZ

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologa i/ lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie WSDZ
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

Realizowanie dziatan wynikajacych z Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego

Realizacja zadan szkolhego doradcy zawodowego

A. Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty

programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny. Wyznacznikiem opracowywania programu

i planu pracy z uczniami, rodzicami i radg pedagogiczng s3:

Zatozenia programu i planu pracy doradcy zawodowego
Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego

Aktywnosc¢ i zaangazowanie ucznidw

Mozliwosci organizacyjne

Dostepna baza i zaplecze merytoryczne
Mozliwos$é wspétpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami rady
pedagogicznej

Mozliwos¢ i skala wspdtpracy z instytucjami rynku pracy oraz szkotami ponadpodstawowymi

Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami mogg by¢ uczniowie,
rodzice, nauczyciele, Srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy, i in.).

Poradnictwo grupowe- zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzgce wyposazeniu miodziezy w zasdb wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery

zawodowej i innych.



Rynek edukacyjny i pracy- wizyty studyjne w szkotach ponadpodstawowych, obserwacje,
wizyty w zaktadach pracy, uczniowski wolontariat (spotkania z absolwentami,

ktérzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/, spotkania

z przedstawicielami réznych zawodow /zgodnie ze specyfikg kierunkdw ksztatcenia

w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia/,
targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, Mobilne Centrum
Kariery i inne).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia,

o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét ponadpodstawowych. Wdrazanie

do samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy,
programow multimedialnych do samobadania, informatordw, ulotek, broszur, itp.).

Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze przeprowadzone w szkole.

Metody realizacji dziatan:

praca w grupach klasowych

porady dla rodzicéw

przygotowanie ankiety dla uczniow
badania ankietowe dla uczniéw i rodzicow

. Sposoby realizacji dziatan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:
Lekcji wychowawczych i/lub warsztatéw doradczych prowadzonych we wszystkich
oddziatach klasowych

Zastepstw na lekcjach przedmiotowych

Wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkotach ponadpodstawowych oraz zaktadach
pracy

Organizacja Targow Edukacyjnych dla rodzicédw i ucznidow



E. Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest statym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby propozycje
warsztatoéw byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicow. Na podstawie
ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadéw doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi

dyrektorowi szkoty (radzie pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego.






