KARTA CHARAKTERU

Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty, przy czym zaktada sie, ze uczen jest
odpowiedzialny za siebie i innych, potrafi kontrolowac¢ swoje zachowanie, krytycznie patrzy na swojg postawe, zgodnie wspotpracuje w grupie
réwiesniczej, zajmuje odpowiednie stanowisko w konfliktach i podejmuje proby rozwigzania sytuacji problemowych.

1.

Zachowanie ucznia oceniane jest w pieciu obszarach wychowawczych: kultura osobista, relacje (praca zespotowa), emocje
(refleksyjnosc), odpowiedzialnos¢, motywacja.

Sposéb dokonania oceny zachowania:

Wychowawca, nauczyciel wybranego przedmiotu i nauczyciel wspdétorganizujacy proces ksztatcenia ocenia zachowanie ucznia cztery
razy w biezacym roku szkolnym (listopad, styczen, kwiecien, czerwiec).

Uczen dokonuje samooceny cztery razy w biezgcym roku szkolnym (listopad, styczen, kwiecien, czerwiec) wedtug arkusza samooceny
i podlega ocenie kolezenskiej dwa razy (na potrocze i koniec roku szkolnego).

Biezace uwagi dotyczgce zachowania zapisane sg w dzienniku Librus (Notatki — uwagi o uczniach) przez wychowawce, nauczycieli,
pedagoga, psychologa, odpowiednio do kategorii: pozytywne/ negatywne/ neutralne i podane sg do wiadomosci rodzica.

Zastosowana skala oceny zachowania: zawsze (4), czesto (3), czasami (2), rzadko (1), nigdy (0) przekfada sie na state progi procentowe,
a nastepnie odpowiednio na oceny wynikajgce z prawa oswiatowego: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

Przedziat procentowy Ocena zachowania
92-100% wzorowe
76-91% bardzo dobre
66-75% dobre
46-65% poprawne
31-45% nieodpowiednie
0-30% naganne




5. Ocene roczng zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage samoocene ucznia, ocene kolezenska oraz opinie nauczycieli
uczacych w danej klasie.

6. Swiadome spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby skutkuje obnizeniem oceny zachowania $rédrocznej/ rocznej do oceny
naganne;.

Zatacznik nr 1 Arkusz oceny zachowania ucznia

KARTA CHARAKTERU UCZNIA KLASY IV/V

Uczen reprezentuje wskazang postawe swoim zachowaniem wedtug skali:

zawsze czesto czasami

rzadko

nigdy

4 3 2

1

0

Imie, nazwisko ucznia:

Rok szkolny: 2023/2024

OBSZAR
wychowawczy

ZACHOWANIA/ POSTAWY

Wychowawca

Nauczyciel
1

Nauczyciel
2

Nauczyciel
wspotorganizujacy
proces ksztatcenia

Kultura
osobista

1. Stosuje zwroty grzecznosciowe i uzywa stownictwa
pozbawionego wulgaryzmow (dzien dobry, prosze, dziekuje,
przepraszam).

2. W rozmowie z innymi przyjmuje kulturalng postawe (spokojnie
stucha, nie przerywa wypowiedzi, nie trzyma rak w kieszeni).

3. Podczas lekcji i innych zajec jest skupiony i swoim zachowaniem
nie przeszkadza innym.

4. Dba o schludny wyglad, zgodny z Regulaminem Szkoty.

5. Przestrzega obowigzujgcych w szkole zasad dotyczacych
uzywania telefonéw komorkowych i innych nosnikéw
elektronicznych.

Relacje/ praca
zespotowa

1. Nawiagzuje pozytywne relacje rowiesnicze - jest kolezenski,
empatyczny, uwaza na swoje zachowanie, dba o to, aby nikomu
nie stata sie krzywda.




2. Chetnie pomaga kolegom i kolezankom (np. w przypadku
choroby wysyta im notatki z lekciji).

3. Aktywnie i zgodnie wspotpracuje w kazdej grupie.

4. Pozytywnie reaguje na niepowodzenia innych — wspiera ich
w sytuacji porazki.

Emocje/
refleksyjnosc

1. Obiektywnie ocenia swoje zachowanie.

2. Zna konsekwencje swoich dziatan i podejmuje probe poprawy
swojego zachowania.

3. Wyraza emocje adekwatnie do zaistniatej sytuacji, np. wtasciwie
radzi sobie z wkasng przegrang/ porazka/ niepowodzeniem.

4. Jest wrazliwy na krzywde innych (np. reaguje, kiedy ktos jest
ofiarg przemocy).

5. Szuka sposobdéw rozwigzywania problemaéw.

Odpowiedzial
nos¢

1. Punktualnie przychodzi na zajecia.

2. Systematycznie odrabia zadania domowe i jest przygotowany
do zaje¢ (np. ma niezbedne przybory i materiaty).

3. Uzupetnia notatki po nieobecnosci w szkole.

4. Rzetelnie wywigzuje sie z podjetych zadan i powierzonych
obowiagzkéw/ funkciji.

5. Jest odpowiedzialny za siebie i innych - przestrzega ogolnie
przyjetych zasad bezpieczenstwa i regut zachowania podczas
przerw, wyjs¢, wycieczek i uroczystosci szkolnych.

6. Dba o wspdlne dobro i przadek w salach lekcyjnych, na boisku
szkolnym, sprzata swoje miejsce pracy.

Motywacja

1. Doprowadza dziatania do konca.

2. Podejmuje dziatania dodatkowe (bierze udziat w konkursach,
zawodach, imprezach, rozwigzuje zadania dodatkowe).

3. Aktywnie bierze udziat w lekcjach.

4. Pomimo pojawienia sie trudnosci, podejmuje kolejne proby.

5. Wspotorganizuje imprezy klasowe, szkolne, wykonuje gazetki.
Inicjuje dziatania na rzecz klasy.




Zalacznik nr 2 Arkusz samooceny

KARTA CHARAKTERU - arkusz samooceny/ imie i nazwisko:

Oceniajgc swoje zachowanie, stosuje skale: zawsze (4), czesto (3), czasami (2), rzadko (1), nigdy (0)

OBSZAR
wychowawczy

ZACHOWANIA/ POSTAWY

Samoocena

Kultura osobista

1. Stosuje zwroty grzecznosciowe i uzywam stownictwo pozbawione wulgaryzmow (dzien dobry, prosze,
dziekuje, przepraszam).

2. Podczas lekciji i innych zaje¢ jestem skupiony i swoim zachowaniem nie przeszkadzam innym.

Relacje/ praca
zespotowa

1. Nawigzuje pozytywne relacje rowiesnicze - jestem kolezenski, empatyczny, uwazam na swoje zachowanie,
dbam o to, aby nikomu nie stata sie krzywda.

2. Aktywnie i zgodnie wspotpracuje w kazdej grupie.

Emocije/
refleksyjnosc

1. Znam/rozumiem konsekwencje swoich dziatan i podejmuje probe poprawy swojego zachowania.

2. Potrafie przyja¢ konstruktywna krytyke.

Odpowiedzialnos¢

1. Systematycznie odrabiam zadania domowe i jestem przygotowany do zaje¢ (np. mam niezbedne przybory
i materiaty, uzupetnione notatki).

2. Dbam o wspdlne dobro i przadek w salach lekcyjnych, na boisku szkolnym, sprzgtam swoje miejsce pracy.

Motywacja

1. Podejmuje dziatania dodatkowe (np. biore udziat w konkursach, zawodach, imprezach, rozwigzuje zadania
dodatkowe).

2. Wspotorganizuje imprezy klasowe, szkolne, wykonuje gazetki. Inicjuje dziatania na rzecz klasy.




Zatacznik nr 3 Arkusz oceny kolezenskiej

KARTA CHARAKTERU - arkusz oceny kolezenskiej

C. aktywnie i zgodnie wspotpracuje w kazdej grupie,
D. pozytywnie reaguje na niepowodzenia innych — wspiera ich w sytuacji porazki.

Przy ocenie kolezenskiej stosuje skale: zawsze (4), czesto (3), czasami (2),

A. jest kolezenski, empatyczny, uwaza na swoje zachowanie, dba o to, aby nikomu nie stata sie krzywda,
B. chetnie pomaga kolegom i kolezankom (np. w przypadku choroby wysyta im notatki z lekcji),

rzadko (1), nigdy (0)

M¢j kolega/ moja kolezanka reprezentuje swoim zachowaniem wskazane postawy w obszarze: relacje/praca zespotowa, to znaczy, ze:

Nazwisko, imie Ocena | Lp.
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